
# O V E R  W E L Z I J N

3,4 & 5 MEI

SAMEN!



Denk en werk mee aan ons lokaal sociaal beleid

De gemeente Herent versterkt haar sociaal beleid. Om tot een gezamenlijk en gedragen sociaal beleidsplan te 
komen lanceert de gemeente het participatietraject Dorp aan zet #over welzijn waarbij we burgers, doelgroepen 
en stakeholders uitnodigen om mee na te denken over het Herents sociaal beleid van de toekomst.
Op 3, 4 en 5 mei  organiseren we een online event rond vier sociale thema’s, die sterk met elkaar verweven zijn. 
We nodigen u van harte uit om mee input en ideeën aan te leveren voor het lokaal sociaal beleidsplan. 

We voorzien vier online ‘kamers’ waaraan u, afhankelijk van uw interesse, kunt deelnemen. 

Schrijf u in op www.herent.be/dorpaanzet 
Hopelijk tot dan! 

» Kansen voor kinderen en jongeren
Een goed leven en een mooie toekomst voor kinderen en jongeren in onze gemeente. Daar willen we samen voor gaan. 
Kinderen en jongeren moeten in Herent op een zorgeloze manier kunnen (op)groeien. Hierbij willen we onze jeugd 
kansen geven tot zelfontplooiing, verbinding met anderen en democratisch burgerschap. Herent heeft hierbij oog voor 
ongelijkheid en strijden voor gelijke kansen voor iedereen. Toegankelijke voorzieningen voor kinderen en jongeren, 
toegankelijk vrijetijdsaanbod, gelijke onderwijskansen, ondersteuning van gezinnen met kinderen, … zijn voorbeelden 
van thema’s die aan deze thematafel zullen besproken worden.

» Armoede
Armoede is een onrecht. Het welzijns- en armoedebeleid moet gestalte krijgen op zowel het Europese, Federale, 
Vlaams als lokale niveau. Elke beslissing die op bovenlokaal niveau genomen wordt, wordt realiteit op het niveau van 
de gemeente. De kinderarmoede en het aantal leefloongerechtigden nam, net zoals in vele andere gemeenten, in 
Herent de laatste jaren sterk toe. De gemeente Herent wil een menswaardig leven garanderen voor iedereen. Naast het 
toekennen van individuele financiële steun aan personen in moeilijkheden heeft het lokaal bestuur een grote autonomie 
in het vervullen van zijn opdracht. Hoe kunnen we personen in armoede bereiken? Hoe kunnen we hen versterken? 
Waar liggen mogelijkheden en uitdagingen? Op deze en andere vragen gaan we met elkaar in gesprek.

» Zorg in buurten en verbinding
De gemeente Herent streeft naar kwaliteit van leven voor iedere inwoner. Iedere inwoner, al dan niet in een maatschap-
pelijk kwetsbare positie, moet alle kansen krijgen om deel te nemen aan de samenleving. In Herent wonen heel wat 
mensen die nood hebben aan zorg en ondersteuning en verbinding met anderen. Hoe kunnen we kwetsbare inwoners 
in de eigen leefomgeving versterken? Hoe kunnen we hen in hun kracht zetten en zich verbonden laten voelen met 
anderen? Aan deze tafel brainstormen we en verzamelen we ideeën over de thema’s zorg en verbinding.

» Nieuwkomers
Iedere Herentenaar behoort tot één of meerdere doelgroepen op basis van leeftijd, geslacht, geaardheid, afkomst, … 
Binnen iedere doelgroep is er tevens ook een grote diversiteit aan ondersteuningsnoden. 
Binnen het lokaal sociaal beleidsplan willen we de focus leggen op nieuwkomers en dat in de ruimste zin van het woord. 
Dit kan zowel gaan over personen met een migratieachtergrond als over nieuwe inwoners. Het aantal nieuwkomers in 
Herent nam de laatste jaren sterk toe. Hoe zorgen we ervoor dat nieuwe inwoners zich goed voelen in Herent? 
Hoe kunnen we nieuwkomers ondersteunen om zich te integreren in de gemeente? 
Aan deze thematafel buigen we ons over de noden en uitdagingen rond nieuwkomers.

» Iedereen mee
Jong en oud, nieuwe inwoners en geboren Herentenaren, mensen met een comfortabel leven en mensen die meer 
tegenslag ervaren, … Herent is zo divers. Elke inwoner heeft eigen talenten, ervaringen, dromen en ambities. In Herent 
moet iedereen de kans krijgen om (actief) zich te ontplooien en goed te voelen. In deze werktafel buigen we ons over 
het vraagstuk: Hoe kunnen we er voor zorgen dat iedere Herentenaar kan deelnemen aan alle aspecten van het maat-
schappelijk leven? Met andere woorden: Hoe krijgen we iedereen mee?

# O V E R  W E L Z I J N

3,4 & 5 MEI


